Образец заявления о приеме на работу
 (если настоятель является председателем Приходского совета):
Настоятелю

Свято-Иоанна-Предтеченского храма

и председателю Приходского совета
Свято-Иоанна-Предтеченской Церкви

Георгиевской и Прасковейской епархии
Русской Православной Церкви
с. Обильное Георгиевского района
Ставропольского края
Протоиерею Николаю /Заболотному/
Павловой Надежды Константиновны
ул. Новая, дом 14, с. Обильное, Георгиевского района, Ставропольский край, 357812
тел. дом. 46520
Прошение
Прошу принять меня на должность регента з 29.11.2012 года. С установлением испытательного срока продолжительностью три месяца согласна
.
29.11.2012
подпись
Н. К. Павлова
виза настоятеля
Образец заявления о приеме на работу (если настоятель не является председателем Приходского совета):

Председателю Приходского совета

Свято-Иоанна-Предтеченской Церкви

Георгиевской и Прасковейской епархии

Русской Православной Церкви

с. Обильное Георгиевского района

Ставропольского края

Майорову В. П.

Павловой Надежды Константиновны

ул. Новая, дом 14, с. Обильное, Георгиевского района, Ставропольский край, 357812

тел. дом. 46520

Прошение
Прошу принять меня на должность регента с 29.11.2012 года. С установлением испытательного срока продолжительностью три месяца согласна
.

29.11.2012
подпись
І. В. Міроненко

виза настоятеля

виза председателя

Образец трудового договора по основному месту работы
:
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РЕГЕНТОМ
с. Обильное
«29» _ноября___ 2012 г.
Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви (далее – «Организация»), в лице настоятеля и председателя Приходского совета религиозной организации Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края протоиерея Николая/Заболотного/
, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работник: гр. Павлова Надежда Константиновна, с другой стороны (далее – «Стороны»), заключили этот Трудовой договор (далее – «договор») про следующее:

Работник Павлова Надежда Константиновна принимается на предусмотренную штатным расписанием Организации должность регента.
1.
Общие положения
1.1
Согласно с этим Договор Регент обязуется самостоятельно выполнять порученную ему работу соответственно условиям этого Договора, придерживаться Правил внутреннего трудового распорядка, а Организация обязуется выплачивать заработную плату и обеспечивать условия труда, необходимые для исполнения Работником своих трудовых обязанностей.

1.2.
Этот Договор является бессрочным трудовым договором по основному месту работы. На основании этого Договора возникают трудовые правоотношения между Работником и Организацией.

1.3.
Регент подчиняется непосредственно Председателю в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами организации и этим Договором.

1.4.
С целью проверки соответствия квалификации Работника должности и его отношению к поручаемой работе устанавливается испытательный срок продолжительностью три месяца, начиная с момента начала работы, указанного в п. 1.5. этого Договора.
1.5.
Работник обязан приступить к работе с «01» декабря 2012 г.
2.
Обязательства сторон
2.1.
Организация обязана:

2.1.1.
Создать Регенту все необходимые условия для надлежащего исполнения им своих обязанностей.

2.1.2.
Ознакомить Регента с Правилами внутреннего трудового распорядку.

2.1.3.
Своевременно и в полном объеме выплачивать сумы заработной платы Регенту соответственно этому Договору.

2.1.4.
Выполнять другие предписания, предусмотренные трудовым законодательством.

2.2.
Работник обязан:

2.2.1.
По этому Договору Регент обязуется личными действиями и силами хора, формируемого им в установленном порядке, обеспечивать соответственно с установленным чином чтение и пение во время Богослужения совершаемого в Свято-Иоанно-Предтеченском храме с. Обильное Георгиевского района, а также во время треб, которые совершаются в храме.

2.2.2.
Регент формирует хор и осуществляет инструктаж хористов относительно правил поведения в храме во время Богослужения.
2.2.3.
Регент управляет хором, осуществляет дирижирование хором, проводит с хористами групповые и индивидуальные занятия, добиваясь высокого профессионального уровня исполнения.
2.2.4.
Регент отвечает за сохранность богослужебных книг, формирует нотную библиотеку хора в пределах предусмотренных сметой расходов.

2.2.5.
Деятельность Регента должна способствовать благолепному Богослужению.

2.2.6.
Регент должен исполнять свои обязанности добросовестно и с такой степенью старательности, заботливости и умения, которые проявляют при таких же обстоятельствах и в таком же положении обычные рассудительные люди соответствующей квалификации.

2.2.6.
Регент должен повышать уровень профессиональной квалификации, исполнительского мастерства.

2.2.7.
Регент подчиняется непосредственно председателю Организации (настоятелю), а в отдельных случаях во время Богослужения возглавляемого другим священником – священнику, который возглавляет Богослужение.
2.2.8.
Точно и своевременно исполнять все поручения и распоряжения председателя Организации.

2.2.9.
Придерживаться Правил внутреннего трудового распорядка.

2.2.10.
Регент обязуется соблюдать сам и обеспечить соблюдение хористами конфиденциальности условий этого Договора, не разглашать комерческую тайну и конфиденциальную информацию Организации.

2.2.11.
Исполнять другие предписания, предусмотренные трудовым законодательством.

2.2.12.
Оценка качества исполнения Регентом своих обязанностей по Договору совершается председателем Организации.

2.2.13.
На период отпуска Регента или его отсутствия по другим причинам обязанности Регента исполняет назначенное им лицо, которое получило благословение настоятеля, в полному объеме выполняет функции и обязанности, пользуется полномочиями и Регента, если последним не установлено другое.

3.
Формирование, организация и обеспечение деятельности хора
3.1.
Предусмотренные этим договором функции, обязанности и работы Регент исполняет личными действиями и  силами хора.

3.2.
Регент в пределах наличествующих в его распоряжении средств для оплаты труда самостоятельно определяет структуру, количественный, профессиональный и квалификационный состав хора.

3.3.
Регент самостоятельно формирует персональный состав хора.

3.4.
Прием и увольнение хористов совершается по согласию между Регентом и председателем Организации.

Регент не имеет права принимать или увольнять хористов без разрешения (благословения) председателя Организации. Точно также и председатель Организации не имеет права принимать или увольнять хористов без согласия Регента.

3.5.
Трудовые договора з хористами, в которых определяются компетенция, функции, обязанности, предмет и результаты работы, ответственность, условия труда, отдыха и оплаты хористов, разрабатываются Регентом и заключаются председателем Организации с работником.

3.6.
Хористы подчиняются Регенту или замещающему его лицу.

3.7.
Регент в пределах своей компетенции, самостоятельно разрешает вопросы организации деятельности хора.

3.8.
Регент самостоятельно определяет трудовой распорядок хора.

3.9.
Регент имеет право вносить пропозиции относительно создания необходимых условий для производительной работы хора.

3.10.
Регент самостоятельно решает вопросы предоставления хористам отпусков (в том числе без сохранения заработной платы), прогулов, сокращенного рабочего дня и (или) недели.

3.11.
Регенту и хору обеспечиваются все возможные условия, необходимые для производительной работы (предоставление помещений для репетиций, мебели, музыкального инструмента, достаточного количества экземпляров нотных сборников).

4.
Оплата труда хористов
4.1.
Для оплаты і стимулирования труда хористов Регенту ежегодно выделяется фонд оплаты труда (далее именуется "фонд оплаты труда").

4.2.
Фонд оплаты труда на 2013 г. определяется в размере 300,0 тыс. руб. на год.

4.3.
Размеры фонда оплаты труда хористов на последующие года определяются, исходя из фактического размера фонда оплаты труда за соответствующий прошлый базовый год. При этом базовый размер фонду увеличивается (уменьшается) соответственно потребностям и возможностям Организации.

4.3.
При определении годовых объемов фонду оплаты труда хористов учитывается официально установленный уровень инфляции.

4.4.
Расчетный (плановый) размер фонда оплаты труда на очередной будущий год определяется сторонами дополнительным соглашением.

4.5.
Размер фонда оплаты труда хористов корректируется в зависимости от качества работы хора и результатов деятельности Организации в целом.

4.6.
Фонд оплаты труда хористов находится в полном распоряжении Регента и изъятию не подлежит.

4.7.
Уменьшение или увеличение в ходе выполнения договора количественного состава хора не вызывает соответственного уменьшения или увеличения фонда оплаты труда хористов.

4.8.
Регент самостоятельно решает все вопросы по распределению фонду оплаты труда хористов между работниками хора соответственно с договорами, заключенными с ними.

4.9.
Средства фонда оплаты труда работников хора, не израсходованные в прошлом году, направляются на оплату труда в наступающие годы.

4.10.
Регент в пределах наличествующих в его распоряжении средств беспрепятственно применяет любые предусмотренные и разрешенные законодательством, документами Организации возможности в сфере стимулирования труда, а также отдыха.

4.11.
Регент самостоятельно определяет размеры, условия оплаты труда хористов при заключении с ними трудовых договоров.

При определении размеров служебных окладов Регент не связанный какими-либо установленными схемами служебных окладов, кроме соблюдения выплат на уровне, не ниже законодательно установленного минимального размера заработной платы.

При определении размера вознаграждений Регент не связанный какими-либо ограничениями их максимального размера.

4.12.
Регент совершает оценку качества работы хористов.

4.13.
Председатель Организации имеет право на основании личностной оценки качества дополнительно поощрять денежными вознаграждениями любых работников хора или выделять средства для поощрения хористов Регенту, который самостоятельно определяет размер вознаграждения работникам.

5.
Размер и порядок оплаты труда Регента
5.1.
За исполнение обязанностей, предусмотренных этим Договором, Регенту ежемесячно начисляется заработная плата (оклад) в размере 4000 руб.
5.2.
При увеличении размера минимальной заработной платы пропорционально увеличивается заработная плата (оклад) Работника, указанная в п. 5.1.

5.3.
Организация обязуется выплачивать заработную плату два раза в месяц в виде аванса не позднее 20 числа текущего месяца и в виде окончательного расчета за отработанный прошедший месяц не позднее 10 числа месяца, наступающего за расчетным.

5.4.
 Регент подлежит социальному и пенсионному обеспечению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5.
Председатель Организации имеет право на свое усмотрение дополнительно поощрять Регента.

6.
Рабочее время и время отдыха
6.1.
Регенту устанавливается 8-часовой рабочий день та 5-ти дневная рабочая неделя.
6.2.
Исходя из режима совершения богослужения рабочими днями являются суббота и воскресенье.

6.3.
Перерыв для отдыха не включается в рабочее время.

6.4.
Выходными днями являются понедельник и вторник, если в эти дни не совершается богослужение. В случаях, когда в эти дни совершается богослужение Регенту предоставляются другие выходные дни по согласию между Регентом и настоятелем.

6.3.
Регенту предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней с сохранением среднего денежного вознаграждения, которое определяется за полный хозяйственный год.

Время и порядок использования отпуска (время начала и время окончания, одноразово или частями) определяется по соглашению между Регентом и председателем Организации.

6.4.
Регенту может быть также предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

7.
Другие условия Договора
7.1.
Договор вступает в силу с момента его подписания.

7.2.
Этот Договор является основанием для издания приказа о приеме на работу Работника.

7.3.
В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий этого Договора виновная Сторона несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

7.4.
Этот Договор может быть дополненный или измененный в порядке, определенном действующим законодательством РФ по взаимному согласию сторон.

7.5
Этот Договор может быть приостановлен:

7.5.1.
На общих основаниях указанных в ст. 307 Трудового кодекса РФ.

7.5.2.
По дополнительным основаниям , предъявляемым Организацией работнику:

-
неуважительное отношение к религиозным святыням;
-
нарушение Устава религиозной Организации;
-
небрежное отношение к имуществу религиозной Организации;
-
невыполнение конкретных положений внутренних установлений религиозной Организации;
-
грубость, проявленная работником в отношении прихожан храма;
-
кощунство;
-
аморальные проступки.
7.6.
Договор может быть расторгнут досрочно в случае нарушения одной из сторон обязательств по договору.

7.7.
В случаях, не урегулированных этим Договором, Стороны руководствуются действующим трудовым законодательством РФ.

7.8.
В случае возникновения споров между сторонами он подлежит урегулированию путем переговоров.

7.9.
Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные самостоятельно Регентом и Организацией как работодателем, рассматриваются в суде (ст. 348 ТК РФ).

7.10.
Этот Договор заключен на русском языке в двух экземплярах – первый находится в Организации, второй у работника — которые имеют одинаковую юридическую силу.

8.
Адреса и подписи Сторон
Ведомости про работодателя:

Назва: Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви
с. Обильное Георгиевского района, Ставропольского краяі
Адрес: ул. Ореховая, 7,  с. Обильное Георгиевского района, Ставропольский край, 357812
Служебный телефон:
46568

ИНН:
7704984165

Р/счет: № 26004554943 в НБ «ТРАСТ» г. Георгиевска
М. П.    __________ прот. Николай
              (подпись)    /Заболотный/
«___» ____________ 20__ г

Ведомости про работника:

Домашний адрес: ул. Новая, 14. с. Обильное, Георгиевского района, Ставропольский край, 357812.
Домашній телефон: 46520
Мобільний телефон: 9196465455

Паспорт: N 15 04 000000 выданый Отделом внутренних дел города Георгиевска "15" июля 2006 г.
Основания для льгот по налогообложению: __________
________________ Н. К. Павлова
        (подпись)   
«___» ____________ 20__ г.
Образец трудового договора про работу по совместительству:

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РЕГЕНТОМ
с. Обильное
«29» _ноября___ 2012 г.

Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви (далее – «Организация»), в лице настоятеля и председателя Приходского совета религиозной организации Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края протоиерея Николая/Заболотного/
, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работник: гр. Павлова Надежда Константиновна, с другой стороны (далее – «Стороны»), заключили этот Трудовой договор (далее – «договор») про следующее:

Работник Павлова Надежда Константиновна принимается на предусмотренную штатным расписанием Организации должность регента.
1.
Общие положения

1.1
Согласно с этим Договор Регент обязуется самостоятельно выполнять порученную ему работу соответственно условиям этого Договора, придерживаться Правил внутреннего трудового распорядка, а Организация обязуется выплачивать заработную плату и обеспечивать условия труда, необходимые для исполнения Работником своих трудовых обязанностей.

1.2.
Этот Договор является бессрочным трудовым договором по работе по совместительству.
1.3.
Основным местом работы Регента является общеобразовательная школа I-II ступеней с. Обильное.

1.4.
Регент подчиняется непосредственно Председателю в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами организации и этим Договором.

1.5.
Работнику не устанавливается испытательный срок.

1.6.
Работник обязан приступить к работе с «01» декабря 2012 г.

2.
Обязательства сторон

2.1.
Организация обязана:

2.1.1.
Создать Регенту все необходимые условия для надлежащего исполнения им своих обязанностей.

2.1.2.
Ознакомить Регента с Правилами внутреннего трудового распорядку.

2.1.3.
Своевременно и в полном объеме выплачивать сумы заработной платы Регенту соответственно этому Договору.

2.1.4.
Выполнять другие предписания, предусмотренные трудовым законодательством.

2.2.
Работник обязан:

2.2.1.
По этому Договору Регент обязуется личными действиями и силами хора, формируемого им в установленном порядке, обеспечивать соответственно с установленным чином чтение и пение во время Богослужения совершаемого в Свято-Иоанно-Предтеченском храме с. Обильное Георгиевского района, а также во время треб, которые совершаются в храме.

2.2.2.
Регент формирует хор и осуществляет инструктаж хористов относительно правил поведения в храме во время Богослужения.

2.2.3.
Регент управляет хором, осуществляет дирижирование хором, проводит с хористами групповые и индивидуальные занятия, добиваясь высокого профессионального уровня исполнения.

2.2.4.
Регент отвечает за сохранность богослужебных книг, формирует нотную библиотеку хора в пределах предусмотренных сметой расходов.

2.2.5.
Деятельность Регента должна способствовать благолепному Богослужению.

2.2.6.
Регент должен исполнять свои обязанности добросовестно и с такой степенью старательности, заботливости и умения, которые проявляют при таких же обстоятельствах и в таком же положении обычные рассудительные люди соответствующей квалификации.

2.2.6.
Регент должен повышать уровень профессиональной квалификации, исполнительского мастерства.

2.2.7.
Регент подчиняется непосредственно председателю Организации (настоятелю), а в отдельных случаях во время Богослужения возглавляемого другим священником – священнику, который возглавляет Богослужение.

2.2.8.
Точно и своевременно исполнять все поручения и распоряжения председателя Организации.

2.2.9.
Придерживаться Правил внутреннего трудового распорядка.

2.2.10.
Регент обязуется соблюдать сам и обеспечить соблюдение хористами конфиденциальности условий этого Договора, не разглашать комерческую тайну и конфиденциальную информацию Организации.

2.2.11.
Исполнять другие предписания, предусмотренные трудовым законодательством.

2.2.12.
Оценка качества исполнения Регентом своих обязанностей по Договору совершается председателем Организации.

2.2.13.
На период отпуска Регента или его отсутствия по другим причинам обязанности Регента исполняет назначенное им лицо, которое получило благословение настоятеля, в полному объеме выполняет функции и обязанности, пользуется полномочиями и Регента, если последним не установлено другое.

3.
Формирование, организация и обеспечение деятельности хора

3.1.
Предусмотренные этим договором функции, обязанности и работы Регент исполняет личными действиями и силами хора.

3.2.
Регент в пределах наличествующих в его распоряжении средств для оплаты труда самостоятельно определяет структуру, количественный, профессиональный и квалификационный состав хора.

3.3.
Регент самостоятельно формирует персональный состав хора.

3.4.
Прием и увольнение хористов совершается по согласию между Регентом и председателем Организации.

Регент не имеет права принимать или увольнять хористов без разрешения (благословения) председателя Организации. Точно также и председатель Организации не имеет права принимать или увольнять хористов без согласия Регента.

3.5.
Трудовые договора з хористами, в которых определяются компетенция, функции, обязанности, предмет и результаты работы, ответственность, условия труда, отдыха и оплаты хористов, разрабатываются Регентом и заключаются председателем Организации с работником.

3.6.
Хористы подчиняются Регенту или замещающему его лицу.

3.7.
Регент в пределах своей компетенции, самостоятельно разрешает вопросы организации деятельности хора.

3.8.
Регент самостоятельно определяет трудовой распорядок хора.

3.9.
Регент имеет право вносить пропозиции относительно создания необходимых условий для производительной работы хора.

3.10.
Регент самостоятельно решает вопросы предоставления хористам отпусков (в том числе без сохранения заработной платы), прогулов, сокращенного рабочего дня и (или) недели.

3.11.
Регенту и хору обеспечиваются все возможные условия, необходимые для производительной работы (предоставление помещений для репетиций, мебели, музыкального инструмента, достаточного количества экземпляров нотных сборников).

4.
Оплата труда хористов

4.1.
Для оплаты і стимулирования труда хористов Регенту ежегодно выделяется фонд оплаты труда (далее именуется "фонд оплаты труда").

4.2.
Фонд оплаты труда на 2013 г. определяется в размере 300,0 тыс. руб. на год.

4.3.
Размеры фонда оплаты труда хористов на последующие года определяются, исходя из фактического размера фонда оплаты труда за соответствующий прошлый базовый год. При этом базовый размер фонду увеличивается (уменьшается) соответственно потребностям и возможностям Организации.

4.3.
При определении годовых объемов фонду оплаты труда хористов учитывается официально установленный уровень инфляции.

4.4.
Расчетный (плановый) размер фонда оплаты труда на очередной будущий год определяется сторонами дополнительным соглашением.

4.5.
Размер фонда оплаты труда хористов корректируется в зависимости от качества работы хора и результатов деятельности Организации в целом.

4.6.
Фонд оплаты труда хористов находится в полном распоряжении Регента и изъятию не подлежит.

4.7.
Уменьшение или увеличение в ходе выполнения договора количественного состава хора не вызывает соответственного уменьшения или увеличения фонда оплаты труда хористов.

4.8.
Регент самостоятельно решает все вопросы по распределению фонду оплаты труда хористов между работниками хора соответственно с договорами, заключенными с ними.

4.9.
Средства фонда оплаты труда работников хора, не израсходованные в прошлом году, направляются на оплату труда в наступающие годы.

4.10.
Регент в пределах наличествующих в его распоряжении средств беспрепятственно применяет любые предусмотренные и разрешенные законодательством, документами Организации возможности в сфере стимулирования труда, а также отдыха.

4.11.
Регент самостоятельно определяет размеры, условия оплаты труда хористов при заключении с ними трудовых договоров.

При определении размеров служебных окладов Регент не связанный какими-либо установленными схемами служебных окладов, кроме соблюдения выплат на уровне, не ниже законодательно установленного минимального размера заработной платы.

При определении размера вознаграждений Регент не связанный какими-либо ограничениями их максимального размера.

4.12.
Регент совершает оценку качества работы хористов.

4.13.
Председатель Организации имеет право на основании личностной оценки качества дополнительно поощрять денежными вознаграждениями любых работников хора или выделять средства для поощрения хористов Регенту, который самостоятельно определяет размер вознаграждения работникам.

5.
Размер и порядок оплаты труда Регента
5.1.
За исполнение обязанностей, предусмотренных этим Договором, Регенту ежемесячно начисляется заработная плата (оклад) за фактически отработанное время в размере 60,00 руб. за час.
5.2.
При увеличении размера минимальной заработной платы пропорционально увеличивается заработная плата (оклад) Работника, указанная в п. 5.1.

5.3.
Организация обязуется выплачивать заработную плату два раза в месяц в виде аванса не позднее 20 числа текущего месяца и в виде окончательного расчета за отработанный прошедший месяц не позднее 10 числа месяца, наступающего за расчетным.

5.4.
 Регент подлежит социальному и пенсионному обеспечению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.5.
Председатель Организации имеет право на свое усмотрение дополнительно поощрять Регента.

6.
Рабочее время и время отдыха
6.1.
Исходя из режима совершения богослужения рабочими днями являются суббота и воскресенье, а также дни, в которые совершается богослужение в Свято-Иоанно-Предтеченском храме с. Обильное.
6.2.
В рабочее время Регента включается проведение групповых и индивидуальных занятий с хористами. График занятий определяется Регентом самостоятельно по договоренности с хористами в свободное от богослужебний и основной работы время.

6.3.
Перерыв для отдыха не включается в рабочее время.

6.4.
Регенту предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней с сохранением среднего денежного вознаграждения, которое определяется за полный хозяйственный год.

Время и порядок использования отпуска (время начала и время окончания, одноразово или частями) определяется по соглашению между Регентом и председателем Организации при возможности одновременно с отпуском по основному месту работы.

6.5.
Регенту может быть также предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

7.
Другие условия Договора
7.1.
Договор вступает в силу с момента его подписания.

7.2.
Этот Договор является основанием для издания приказа о приеме на работу Работника.

7.3.
В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий этого Договора виновная Сторона несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

7.4.
Этот Договор может быть дополненный или измененный в порядке, определенном действующим законодательством РФ по взаимному согласию сторон.

7.5
Этот Договор может быть приостановлен:

7.5.1.
На общих основаниях указанных в ст. 307 Трудового кодекса РФ.

7.5.2.
По дополнительным основаниям , предъявляемым Организацией работнику:

-
неуважительное отношение к религиозным святыням;

-
нарушение Устава религиозной Организации;

-
небрежное отношение к имуществу религиозной Организации;

-
невыполнение конкретных положений внутренних установлений религиозной Организации;

-
грубость, проявленная работником в отношении прихожан храма;

-
кощунство;

-
аморальные проступки.

7.6.
Договор может быть расторгнут досрочно в случае нарушения одной из сторон обязательств по договору.

7.7.
В случаях, не урегулированных этим Договором, Стороны руководствуются действующим трудовым законодательством РФ.

7.8.
В случае возникновения споров между сторонами он подлежит урегулированию путем переговоров.

7.9.
Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные самостоятельно Регентом и Организацией как работодателем, рассматриваются в суде (ст. 348 ТК РФ).

7.10.
Этот Договор заключен на русском языке в двух экземплярах – первый находится в Организации, второй у работника — которые имеют одинаковую юридическую силу.

8.
Адреса и подписи Сторон

Ведомости про работодателя:

Назва: Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви
с. Обильное Георгиевского района, Ставропольского краяі

Адрес: ул. Ореховая, 7,  с. Обильное Георгиевского района, Ставропольский край, 357812

Служебный телефон:
46568

ИНН:
7704984165

Р/счет: № 26004554943 в НБ «ТРАСТ» г. Георгиевска

М. П.    __________ прот. Николай

              (подпись)    /Заболотный/

«___» ____________ 20__ г


Ведомости про работника:

Домашний адрес: ул. Новая, 14. с. Обильное, Георгиевского района, Ставропольский край, 357812.
Домашній телефон: 46520
Мобільний телефон: 9196465455

Паспорт: N 15 04 000000 выданый Отделом внутренних дел города Георгиевска "15" июля 2006 г.
Основания для льгот по налогообложению: __________

________________ Н. К. Павлова

        (подпись)   

«___» ____________ 20__ г.

Образец Журнала регистрации трудовых договоров и изменений к ним:

	Регистрационный номер
	Дата регистрации
	Структурное подразделение
	Должность (профессия)
	Ф.И.О. работника
	Ведомости про внесение изменений
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	29.11.2012
	
	регент
	Павлова Надежда Константиновна
	
	

	4
	01.12.20.12
	
	кассир
	Лукошко

Елена Николаевна
	Дополни-тельное соглашение 01.12.20.12 № 4
	

	5
	05.12.2012
	
	сторож
	Бондарев
Олег

Павлович
	
	Анулировано (приказ № 2-к от 25.10.2012)


Образцы приказов о приеме на работу
:

РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СВЯТО-ИОАННО-ПРЕДТЕЧЕНСКОЙ ЦЕРКВИ ГЕОРГИЕВСКОЙ И ПРАСКОВЕЙСКОЙ ЕПАРХИИ РУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ
С. ОБИЛЬНОЕ ГЕОРГИЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
«29» _ноября__ 2012 г
с. Обильное
№ 3-к
Приказываю
ПРИНЯТЬ
:
ПАВЛОВУ Надежду Константиновну на постоянную работу регентом з 3-месячным испытательным сроком с 01.12.2012 года с окладом 4000 рублей
.
Основание: заявление Павловой Н. К. от 29.12.2012, трудовой договор с регентом от 29.12.2012.
Председатель Приходского совета
подпись
прот. Николай

/Заболотный/

З наказом ознайомлена

29.12.2012
подпись
І. В. Міроненко

Унифицированная форма № Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 № 1

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301001

	Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченская Церкви Георгиевской и Прасковейской епархии Русской Православной Церкви

с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края
	по ОКПО
	


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	3-К
	29.11.2012


(распоряжение)

о приеме работника на работу

	
	
	Дата

	Принять на работу
	с
	01.12.2012

	
	по
	


	
	Табельный номер

	Павлова Надежда Константиновна
	


(фамилия, имя, отчество)

	в
	

	
	(структурное подразделение)

	регент

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	постоянная работа

	(условия приема на работу, характер работы)

	с тарифной ставкой (окладом)
	4000
	руб.
	00
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	


	надбавкой
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	


	с испытанием на срок
	три
	месяца(ев)


Основание:

	Трудовой договор от «
	29
	»
	ноября
	20
	11
	г.  №
	


	Руководитель организации
	председатель Приходского совета
	
	
	
	Прот. Николай /Заболотный/

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Образец заполнения трудовой книжки
:
1. Если трудовая книжка заполняется впервые
:

	№ записи
	Дата
	Ведомости про прием на работу, переведение на другую работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)

	Наименование, дата и номер документа на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви

	
	Георгиевской и Прасковейской епархии РПЦ

	
	с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края

	
	до поступления на работу в Религиозную организацию Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви

	
	Георгиевской и Прасковейской епархии РПЦ трудового стажа не имела

	1
	29
	12
	2012
	Принято на должность регента
	Приказ № 3-к

	
	
	
	
	
	от 29.12.2012

	
	
	
	
	
	


2. Если трудовая книжка заполняется не в первый раз:

	№ записи
	Дата
	Ведомости про прием на работу, переведение на другую работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)


	Наименование, дата и номер документа на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви

	
	Георгиевской и Прасковейской епархии РПЦ

	
	с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края

	5
	01
	12
	2012
	Принято на должность регента
	Наказ № 3-к

	
	
	
	
	
	від 29.11.2012

	
	
	
	
	
	


3. Если делается запись о работе по совместительству
:

	№ записи
	Дата
	Ведомости про прием на работу, переведение на другую работу, квалификации, увольнении (с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)


	Наименование, дата и номер документа на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Общеобразовательная школа I-II ступеней
	

	4
	15
	07
	2010
	Принята на роботу учителем пения
	Приказ № 83-к

	
	
	
	
	
	От 15.07.2010

	
	Справка Религиозной организации Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви Георгиевской и

	
	Прасковейской епархии РПЦ с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края

	4
	29
	11
	2012
	Принята на роботу по совместительству регентом
	Приказ № 3-к

	
	
	
	
	
	от 29.11.2012

	5
	05
	04
	2013
	Уволена с работы по соглашению сторон, пункт 1
	Приказ № 11-к

	
	
	
	
	части  первой статьи 77 Трудового кодекса 
	от 05.04.2013

	
	
	
	
	Российской Федерации
	

	6
	06
	04
	2013
	Уволена с работы по собственному желанию,
	Приказ № 87-к

	
	
	
	
	пункт 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса
	От 06.04.2013

	
	
	
	
	Российской Федерации
	

	
	Религиозная организация Свято-Иоанно-Предтеченской Церкви

	
	Георгиевской и Прасковейской епархии РПЦ

	
	с. Обильное Георгиевского района Ставропольского края

	7
	07
	04
	2013
	Принята на должность регента
	Приказ № 12-к

	
	
	
	
	
	от 07.04.2013


� Здесь и далее во всех образцах фамилии и названия приходов вымышленные.


� 	Варианты:


Прошу принять меня на должность регента с 29.11.2012 года.


Прошу принять меня по совместительству на должность регента с 29.11.2012 года.


Прошу принять меня на должность регента с 29.11.2012 года на период отпуска по уходу за ребенком регента Бережной М. В.


Прошу принять меня временно сроком на три месяца на должность регента с 29.11.2012 года.


� 	Варианты см. сноску 2-ю.


� Представленные договора являются лишь примерами, в каждом конкретном договоре нужно прописывать те положения, о которых действительно договорились, учитывая необходимости и возможности, как прихода, так и регента.


� Согласно нынешних Уставов приходов настоятель является председателем Приходского Совета. В тех редких случаях, когда настоятель не является председателем Приходского Совета, договор заключается председателем Приходского совета, но с благословения настоятеля. В таких договорах необходимо тщательно разграничить и определить в каких случаях регент подчиняется председателю Приходского Совета, а в каких настоятелю.


� Согласно нынешних Уставов приходов настоятель является председателем Приходского Совета. В тех редких случаях, когда настоятель не является председателем Приходского Совета, договор заключается председателем Приходского совета, но с благословения настоятеля. В таких договорах необходимо тщательно разграничить и определить в каких случаях регент подчиняется председателю Приходского Совета, а в каких настоятелю.


� Приказ о приеме на работу можно оформлять по типовой форме № Т-1 или в произвольной форме, что не является нарушением.


� Вариант:


Про прием на роботу Павловой Н. К.


ПАВЛОВУ Надежду Константиновну принять на постоянную работу с 01.12.2012.


� Варианты:


Павлову Надежду Константиновну принять на работу по совместительству на должность регента с неполным рабочим днем (сменный график) с оплатой труда из расчета 60,00 рублей в час за фактически отработанное время с  29.11.2012 года.


Павлову Надежду Константиновну принять на постоянную работу на должность регента с 29.11.2012 года на период отпуска по уходу за ребенком регента Бережной М. В.


Павлову Надежду Константиновну принять на постоянную работу регентом временно сроком на три месяца с 29.11.2012 года с оплатой труда пропорционально отработанному времени из расчета 4000 рублей в месяц.





� Запись в трудовую книжку о приёме на работу вносится в течение недели после издания приказа, запись об увольнении – в день увольнения. Если работник до поступления на работу не омел трудового стажа, то работодатель обязан оформить трудовую книжку не познее 5-ти дней со дня приема на работу. Все записи делаются дважды на украинском и на русском языке.


� При внесении записей следует помнить, что до внесения записи о приеме на работу в этот раздел, отдельной строкой со ссылкой на дату, номер и наименование соответствующих документов, работодатель вносит следующие данные (� HYPERLINK "file:///F:\\Normativka\\Prikaz\\nakaz_58_93.htm" \l "punkt2_18" �п. 2.18 Инструкции № 58�): 


- о времени службы в составе Вооруженных Сил Украины и других войсках, где на лиц, которые проходят службу, не распространяется законодательство о труде и государственном социальном страховании, с указанием даты призыва (зачисления) и даты увольнения со службы; 


- о времени обучения в профессиональных учебно-воспитательных заведениях и других заведениях, в учебно-курсовых комбинатах (центре, пункте и т.п.); 


- о времени обучения в высших учебных заведениях (включая и время работы в студенческих лагерях, на производственной практике и при выполнении научно-исследовательской хоздоговорной тематики) и о времени пребывания в аспирантуре и клинической ординатуре; 


- о работе в качестве члена колхоза – в том случае, если действующим законодательством предусмотрено зачисление этой работы в общий трудовой стаж работников; 


- о времени ухода за инвалидом 1 группы или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, а также за пенсионером, который по заключению медицинского учреждения требует постоянного постороннего ухода. 


Основанием для отражения вышеуказанных записей являются военные билеты, дипломы, свидетельства, аттестаты, справки и другие документы. Примеры внесения записей можно посмотреть здесь: � HYPERLINK "http://buhgalter.com.ua/algoritms/detail/225/" �http://buhgalter.com.ua/algoritms/detail/225/�


� Запись о совместительстве делается по желанию работника по основному месту работу на основании копии приказа или справки предоставленного с места работы по совместительству. Если работник увольняется с основного места работы, но остается работать по совместительству, значит необходимо сначала уволить работника с места работы по совместительству, затем уволить с основного места работы, а затем на месте прежней работы по совместительству принять работника на работу как на основную. При этом заключается новый трудовой договор.





