Образец заявления о приеме на работу
 (если настоятель является председателем Приходского совета):
Настоятелю

Свято-Покровського храма

та голові Парафіяльної ради

Свято-Покровської Церкви

Одеської єпархії
Української Православної Церкви
с. Задунаївка Арцизського району
Одеської області

протоієрею Петру /Сергієнко/
Міроненко Ірини Василівни

вул. Садова, дом 9, с. Задунаївка, Арцизського району, 68433

тел. дом. 31747

Прохання
Прошу прийняти мене на посаду регента з 29.11.2012 року. З встановленням випробувального терміну тривалістю три місяці згодна
.
29.11.2012
подпись
І. В. Міроненко
виза настоятеля

Образец заявления о приеме на работу (если настоятель не является председателем Приходского совета):

Голові Парафіяльної ради

Свято-Покровської Церкви

Одеської єпархії

Української Православної Церкви

с. Задунаївка Арцизського району

Одеської області

Вєлічко П. О.

Міроненко Ірини Василівни

вул. Садова, дом 9, с. Задунаївка, Арцизського району, 68433

тел. дом. 31747

Прохання
Прошу прийняти мене на посаду регента з 29.11.2012 року. З встановленням випробувального терміну тривалістю три місяці згодна
.

29.11.2012
подпись
І. В. Міроненко
виза настоятеля

виза председателя
Образец трудового договора по основному месту работы
:
ТРУДОВИЙ ДОГОВІР З РЕГЕНТОМ
с. Задунаївка
«29» _листопада___ 2012 р

Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії
Української Православної Церкви с. Задунаївка Арцизського району Одеської області (далі – «Громада»), в особі настоятеля і голови Парафіяльної ради релігійної громади Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії Української Православної Церкви с. Задунаївка Арцизського району Одеської області протоієрея Петра/Сергієнко/
, діючого на підставі Статуту, з однієї сторони, та Працівник: гр. Міроненко Ірина Василівна, з другої сторони (далі – «Сторони»), уклали цей Трудовий договір (далі – «договір») про таке:

Працівник Міроненко Ірина Василівна приймається на передбачену штатним розписом Громади посаду регента.
1.
Загальні положення
1.1
Згідно з цим Договором Регент зобов’язаний самостійно виконувати доручену йому роботу відповідно до умов цього Договору, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, а Громада зобов’язується виплачувати заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання Працівником своїх трудових обов’язків.
1.2.
Цей Договір є безстроковим трудовим договором по основному місцю роботи. На підставі цього Договору виникають трудові правовідносини між Працівником і Громадою.

1.3.
Регент підпорядковується безпосередньо Голові в межах, визначених чинним законодавством України, локальними нормативними актами Громади та цим Договором. 
1.4.
З метою перевірки відповідності кваліфікації Працівника посаді та його відношенню до роботи, що доручається, встановлюється строк випробування тривалістю три місяці, починаючи з моменту початку роботи, зазначеного у п. 1.5. цього Договору.
1.5.
Працівник зобов’язаний приступити до роботи з «01» грудня 2012 р.
2.
Обов'язки сторін
2.1.
Громада зобов’язана:

2.1.1.
Створити Регенту всі необхідні умови для належного виконання ним своїх обовязків.
2.1.2.
Ознайомити Регента з Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

2.1.3.
Своєчасно та в повному обсязі виплачувати суми заробітної плати Регенту відповідно до цього Договору.
2.1.4.
Виконувати інші приписи, передбачені трудовим законодавством.

2.2.
Працівник зобов’язаний:
2.2.1.
За цим договором Регент зобов'язується особистими діями і силами хору, що формується ним у встановленому порядку, забезпечувати відповідно з встановленим чином читання та спів під час Богослужіння, що здійснюється у Свято-Покровському храмі с. Задунаївка Арцизського району, а також під час треб, що відправляються в храмі.
2.2.2.
Регент формує хор і здійснює інструктаж хористів щодо правил поведінки під час богослужіння.

2.2.3.
Регент керує хором, здійснює диригування хором, проводе з хористами групові та індивідуальні заняття, добиваючись високого професійного рівня виконання.
2.2.4.
Регент відповідає за збереження богослужбових книг, формує нотну бібліотеку хору відповідно до передбачених кошторисом витрат.
2.2.5.
Діяльність Регенту повинна сприяти благоліпному Богослужінню.

2.2.6.
Регент має виконувати свої обов’язки сумлінно і з таким ступенем старанності, дбайливості й уміння, який виявляють за таких самих обставин і в такому самому становищі звичайні розсудливі люди відповідної кваліфікації.

2.2.6.
Регент повинен підвищувати рівень професійної кваліфікації, виконавської майстерності.
2.2.7.
Регент підпорядковується безпосередньо голові Громади (настоятелю), а в окремих випадках під час богослужіння, яке очолює інший священик – священику, який очолює богослужіння.

2.2.8.
Точно і своєчасно виконувати всі доручення та розпорядження голови Громади.

2.2.9.
Дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2.10.
Регент зобов'язується дотримувати сам і забезпечувати дотримання хористами конфіденційності умов цього Договору, не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Громади.

2.2.11.
Виконувати інші приписи, передбачені трудовим законодавством.
2.2.12.
Оцінка якості виконання Регентом своїх обов'язків за договором здійснюється головою Громади.

2.2.13.
На період відпустки Регента або його відсутності з інших причин обов'язки Регента виконує призначена ним особа, яка отримала благословення настоятеля, у повному обсязі виконує функції, несе обов'язки, користується повноваженнями і правами Регента, якщо останнім не встановлюється інше.
3.
Формування, організація і забезпечення діяльності хору
3.1.
Передбачені цим договором функції, обов'язки і роботи Регент виконує особистими діями і силами хору.

3.2.
Регент у межах наявних у його розпорядженні коштів для оплати праці самостійно визначає структуру, кількісний, професійний і кваліфікаційний склад хору.

3.3.
Регент самостійно формує персональний склад хору.

3.4.
Приймання та звільнення хористів здійснюється за згодою між Регентом та головою Громади.

Регент не має права прийняти чи звільнити хористів без дозволу (благословення) голови Громади. Так само і голова Громади не має права прийняти чи звільнити хористів без згоди Регента.

3.5.
Трудові договори з хористами, в яких визначаються компетенція, функції, обов’язки, предмет і результати роботи, відповідальність, умови праці, відпочинку і оплати хористів, розробляються Регентом та укладаються головою Громади з працівником.
3.6.
Хористи підпорядковуються Регенту або особі, яка його замінює.
3.7.
Регент у межах своєї компетенції самостійно розв'язує питання організації діяльності хору.

3.8.
Регент самостійно визначає трудовий розпорядок хору.
3.9.
Регент має право вносити пропозиції щодо створення необхідних умов для продуктивної роботи хору.
3.10.
Регент самостійно розв'язує питання надання хористам відпусток (у тому числі без збереження заробітної плати), відгулів, скороченого робочого дня і тижня тощо.

3.11.
Регенту і хору забезпечуються усі можливі умови, необхідні для продуктивної роботи (надання приміщення для репетицій, меблів, музикального інструменту, достатньої кількості примірників нотних збірників).

4.
Оплата праці хористів
4.1.
Для оплати і стимулювання праці хористів Регенту щороку виділяється фонд оплати праці (надалі іменується "фонд оплати праці").

4.2.
Фонд оплати праці на 2013 р. визначається розміром у 84,0 тис. грн. за рік.

4.3.
Розміри фонду оплати праці хористів на наступні роки визначаються, виходячи з фактичного розміру фонду оплати праці за відповідний минулий базовий рік. При цьому базовий розмір фонду збільшується (зменшується) відповідно до потреб та можливостей Громади.

4.3.
При визначенні річних обсягів фонду оплати праці хористів враховується офіційно визначений рівень інфляції.
4.4.
Розрахунковий (плановий) розмір фонду оплати праці на черговий майбутній рік визначається сторонами додатковою угодою.

4.5.
Розмір фонду оплати праці хористів коригується залежно від якості роботи хору і результатів діяльності Громади в цілому.

4.6.
Фонд оплати праці хористів знаходиться у повному розпорядженні Регента і вилученню не підлягає.

4.7.
Зменшення або збільшення у ході виконання договору кількісного складу хору не викликає відповідно зменшення або збільшення фонду оплати праці хористів.

4.8.
Регент самостійно розв'язує всі питання про розподіл фонду оплати праці хористів між працівниками хору відповідно до договорів, укладених з ними.

4.9.
Кошти фонду оплати праці працівників хору, не витрачені минулого року, спрямовуються на оплату праці у наступні роки.

4.10.
Регент у межах наявних у його розпорядженні коштів безперешкодно застосовує будь-які передбачені або дозволені законодавством, документами Громади можливості у сфері стимулювання праці, а також відпочинку.

4.11.
Регент самостійно визначає розміри, умови оплати праці хористів при укладанні з ними трудових договорів.

При визначенні розмірів службових окладів Регент не зв'язаний будь-якими встановленими схемами службових окладів, за дотриманням виплати на рівні, не нижчому за встановлений мінімальний розмір заробітної плати.

При визначенні розмірів винагород Регент не зв'язаний будь-якими обмеженнями їх максимального розміру.

4.12.
Регент здійснює оцінку якості роботи хористів.

4.13.
Голова Громади має право на підставі особистої оцінки якості додатково заохочувати грошовими винагородами будь-яких працівників хору або виділяти кошти для заохочення хористів Регенту, який самостійно визначає розміри винагороди працівникам.

5.
Розмір і порядок оплати праці Регента
5.1.
За виконання обов’язків, передбачених цим Договором, Регенту щомісячно нараховується заробітна плата (оклад) у розмірі 1200 грн.
5.2.
При збільшенні розміру мінімальної заробітної плати у пропорційному розмірі збільшується заробітна плата (оклад) Працівника, зазначена у п. 5.1.
5.3.
Громада зобов’язується виплачувати заробітну плату два рази на місяць у вигляді авансу не пізніше 20 числа поточного місяцю та и у вигляді остаточного розрахунку за відроблений минулий місяць не пізніше 10 числа місяцю, наступного за розрахунковим.

5.4.
 Регент підлягає соціальному та пенсійному забезпеченню у відповідності з чинним законодавством України.
5.5.
Голова Громади має право на свій розсуд додатково заохочувати Регента.
6.
Робочий час та час відпочинку
6.1.
Регенту встановлюється 8-годинний робочий день та 5-ти денний робочий тиждень.

6.2.
Виходячи з режиму здійснення богослужіння робочими днями є субота та неділя.

6.3.
Перерва для відпочинку не включається до робочого часу.
6.4.
Вихідними днями є понеділок і вівторок, якщо в ці дні не здійснюється богослужіння. У випадках коли в ці дні відбувається богослужіння Регенту надаються інші вихідні дні за згодою між Регентом та настоятелем.
6.3.
Регенту надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 28 (двадцять вісім) календарних днів із збереженням середньої грошової винагороди, що визначається за останній повний господарський рік.
Час і порядок використання відпустки (час початку і час закінчення, одноразово або частинами тощо) визначається за погодженням між Регентом та головою Громади.

6.4.
Регенту може бути надана також відпустка без збереження заробітної плати.
7.
Інші умови Договору
7.1.
Договір набирає чинності з моменту його підписання.

7.2.
Цей Договір є підставою для видання наказу про прийняття на роботу Працівника.

7.3.
У випадку невиконання чи неналежного виконання умов цього Договору винна Сторона несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

7.4.
Цей Договір може бути доповнений або змінений у порядку, визначеному чинним законодавством України за взаємною згодою сторін.
7.5
Цей Договір може бути припинено:

7.5.1.
На загальних підставах визначеними у статтях 36-41 Кодексу Законів про працю України.
7.5.2.
На додаткових підставах, які пред’являються Громадою Регенту:
-
нешанобливе відношення до релігійних святинь;

-
порушення Статуту релігійної Організації;

-
недбале відношення до майна релігійної Організації;

-
невиконання конкретних положень внутрішніх встановлень релігійної Організації;

-
грубість, проявлена працівником відносно прихожан храму;

-
блюзнірство;

-
аморальні вчинки.

7.6.
Договір може бути розірвано достроково у разі порушення однієї із сторін зобов’язань за договором.

7.7.
У випадках, не врегульованих цим Договором, Сторони керуються чинним трудовим законодавством України.

7.8.
У разі виникнення спорів між сторонами він підлягає врегулювання шляхом переговорів.

7.9.
Індивідуальні трудові спори, що не врегульовані самостійно Регентом і Громадою як роботодавцем, розглядаються у суді (ст. 232-233 КЗОП України).
7.10.
Цей Договір складено українською мовою в двох примірниках — по одному для кожної сторони, — які мають однакову юридичну силу.

8.
Адреси та підписи Сторін
Відомості про роботодавця:

Назва: Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії
Української Православної Церкви с. Задунаївка Арцизського району Одеської області
Адреса: вул. Абрикосова, 78,  с. Задунаївка, Арцизський район, Одеська область, 68433,
Службовий телефон:
31568

Код ЄДРПОУ:
24984165
Розрахунковий рахунок: № 26000144855 в банку Аваль м. Арциз
М. П.    __________ прот. Петро
               (підпис)       /Сергієнко/
«___» ____________ 20__ р


Відомості про працівника:

Домашня адреса: вул. Садова, 9. с. Задунаївка, Арцизського району, Одеської області, 68433.
Домашній телефон: 31747
Мобільний телефон: 0506465455

Паспорт: серія КМ N 657466 виданий Арцизським ГВ ГУМВД м. Арциз в Одеській області "25" квітня 2008 р.
Підстава для пільг по оподаткуванню та інших пільг: двоє дітей

(вказати відомості про кількість дітей, утриманців, інші підстави)

______________ І. В. Міроненко
             (підпис)   
«___» ____________ 20__ р

Образец трудового договора про работу по совместительству:

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР З РЕГЕНТОМ
с. Задунаївка
«29» _листопада_ 2012 р

Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії
Української Православної Церкви с. Задунаївка Арцизського району Одеської області (далі – «Громада»), в особі настоятеля і голови Парафіяльної ради релігійної громади Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії Української Православної Церкви с. Задунаївка Арцизського району Одеської області протоієрея Петра/Сергієнко/
, діючого на підставі Статуту, з однієї сторони, та Працівник: гр. Міроненко Ірина Василівна, з другої сторони (далі – «Сторони»), уклали цей Трудовий договір (далі – «договір») про таке:

Працівник Міроненко Ірина Василівна приймається на передбачену штатним розписом Громади посаду регента.
1.
Загальні положення

1.1
Згідно з цим Договором Регент зобов’язаний самостійно виконувати доручену йому роботу відповідно до умов цього Договору, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, а Громада зобов’язується виплачувати заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання Працівником своїх трудових обов’язків.

1.2.
Цей Договір є безстроковим трудовим договором по роботі за сумісництвом. На підставі цього Договору виникають трудові правовідносини між Працівником і Громадою.
1.3.
Основним місцем роботи Регента є загальноосвітня школа І-ІІІ ступеню с. Задунаївка.
1.4.
Регент підпорядковується безпосередньо Голові в межах, визначених чинним законодавством України, локальними нормативними актами Громади та цим Договором. 
1.5.
Працівнику не встановлюється випробувальний термін.
1.6.
Працівник зобов’язаний приступити до роботи з «01» грудня 2012 р.
2.
Обов'язки сторін

2.1.
Громада зобов’язана:

2.1.1.
Створити Регенту всі необхідні умови для належного виконання ним своїх обовязків.

2.1.2.
Ознайомити Регента з Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

2.1.3.
Своєчасно та в повному обсязі виплачувати суми заробітної плати Регенту відповідно до цього Договору.
2.1.4.
Виконувати інші приписи, передбачені трудовим законодавством.

2.2.
Працівник зобов’язаний:
2.2.1.
За цим договором Регент зобов'язується особистими діями і силами хору, що формується ним у встановленому порядку, забезпечувати відповідно з встановленим чином читання та спів під час Богослужіння, що здійснюється у Свято-Покровському храмі с. Задунаївка Арцизського району, а також під час треб, що відправляються в храмі.
2.2.2.
Регент формує хор і здійснює інструктаж хористів щодо правил поведінки під час богослужіння.

2.2.3.
Регент керує хором, здійснює диригування хором, проводе з хористами групові та індивідуальні заняття, добиваючись високого професійного рівня виконання.

2.2.4.
Регент відповідає за збереження богослужбових книг, формує нотну бібліотеку хору відповідно до передбачених кошторисом витрат.
2.2.5.
Діяльність Регенту повинна сприяти благоліпному Богослужінню.

2.2.6.
Регент має виконувати свої обов’язки сумлінно і з таким ступенем старанності, дбайливості й уміння, який виявляють за таких самих обставин і в такому самому становищі звичайні розсудливі люди відповідної кваліфікації.

2.2.6.
Регент повинен підвищувати рівень професійної кваліфікації, виконавської майстерності.

2.2.7.
Регент підпорядковується безпосередньо голові Громади (настоятелю), а в окремих випадках під час богослужіння, яке очолює інший священик – священику, який очолює богослужіння.

2.2.8.
Точно і своєчасно виконувати всі доручення та розпорядження голови Громади.

2.2.9.
Дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2.10.
Регент зобов'язується дотримувати сам і забезпечувати дотримання хористами конфіденційності умов цього Договору, не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію Громади.

2.2.11.
Виконувати інші приписи, передбачені трудовим законодавством.
2.2.12.
Оцінка якості виконання Регентом своїх обов'язків за договором здійснюється головою Громади.

2.2.13.
На період відпустки Регента або його відсутності з інших причин обов'язки Регента виконує призначена ним особа, яка отримала благословення настоятеля, у повному обсязі виконує функції, несе обов'язки, користується повноваженнями і правами Регента, якщо останнім не встановлюється інше.
3.
Формування, організація і забезпечення діяльності хору
3.1.
Передбачені цим договором функції, обов'язки і роботи Регент виконує особистими діями і силами хору.

3.2.
Регент у межах наявних у його розпорядженні коштів для оплати праці самостійно визначає структуру, кількісний, професійний і кваліфікаційний склад хору.

3.3.
Регент самостійно формує персональний склад хору.

3.4.
Приймання та звільнення хористів здійснюється за згодою між Регентом та головою Громади.

Регент не має права прийняти чи звільнити хористів без дозволу (благословення) голови Громади. Так само і голова Громади не має права прийняти чи звільнити хористів без згоди Регента.

3.5.
Трудові договори з хористами, в яких визначаються компетенція, функції, обов’язки, предмет і результати роботи, відповідальність, умови праці, відпочинку і оплати хористів, розробляються Регентом та укладаються головою Громади з працівником.

3.6.
Хористи підпорядковуються Регенту або особі, яка його замінює.
3.7.
Регент у межах своєї компетенції самостійно розв'язує питання організації діяльності хору.

3.8.
Регент самостійно визначає трудовий розпорядок хору.
3.9.
Регент має право вносити пропозиції щодо створення необхідних умов для продуктивної роботи хору.

3.10.
Регент самостійно розв'язує питання надання хористів відпусток (у тому числі без збереження заробітної плати), відгулів, скороченого робочого дня і тижня тощо.

3.11.
Регенту і хору забезпечуються усі можливі умови, необхідні для продуктивної роботи (надання приміщень, меблів, музикального інструменту, достатньої кількості примірників нотних збірників).

4.
Оплата праці хористів
4.1.
Для оплати і стимулювання праці хористів Регенту щороку виділяється фонд оплати праці (надалі іменується "фонд оплати праці").

4.2.
Фонд оплати праці на 2013 р. визначається розміром у 84,0 тис. грн. за рік.

4.3.
Розміри фонду оплати праці хористів на наступні роки визначаються, виходячи з фактичного розміру фонду оплати праці за відповідний минулий базовий рік. При цьому базовий розмір фонду збільшується (зменшується) відповідно до потреб та можливостей Громади.

4.3.
При визначенні річних обсягів фонду оплати праці хористів враховується офіційно визначений рівень інфляції.
4.4.
Розрахунковий (плановий) розмір фонду оплати праці на черговий майбутній рік визначається сторонами додатковою угодою.

4.5.
Розмір фонду оплати праці хористів коригується залежно від якості роботи хору і результатів діяльності Громади в цілому.

4.6.
Фонд оплати праці хористів знаходиться у повному розпорядженні Регента і вилученню не підлягає.

4.7.
Зменшення або збільшення у ході виконання договору кількісного складу хору не викликає відповідно зменшення або збільшення фонду оплати праці хористів.

4.8.
Регент самостійно розв'язує всі питання про розподіл фонду оплати праці хористів між працівниками хору відповідно до договорів, укладених з ними.

4.9.
Кошти фонду оплати праці працівників хору, не витрачені минулого року, спрямовуються на оплату праці у наступні роки.

4.10.
Регент у межах наявних у його розпорядженні коштів безперешкодно застосовує будь-які передбачені або дозволені законодавством, документами Громади можливості у сфері стимулювання праці, а також відпочинку.

4.11.
Регент самостійно визначає розміри, умови оплати праці хористів при укладанні з ними трудових договорів.

При визначенні розмірів службових окладів Регент не зв'язаний будь-якими встановленими схемами службових окладів, за дотриманням виплати на рівні, не нижчому за встановлений мінімальний розмір заробітної плати.

При визначенні розмірів винагород Регент не зв'язаний будь-якими обмеженнями їх максимального розміру.

4.12.
Регент здійснює оцінку якості роботи хористів.

4.13.
Голова Громади має право на підставі особистої оцінки якості додатково заохочувати грошовими винагородами будь-яких працівників хору або виділяти кошти для заохочення хористів Регенту, який самостійно визначає розміри винагороди працівникам.

5.
Розмір і порядок оплати праці Регента
5.1.
За виконання обов’язків, передбачених цим Договором, Регенту щомісячно нараховується заробітна плата (оклад) за фактично відпрацьований час у розмірі 20,00 грн. за годину.
5.2.
При збільшенні розміру мінімальної заробітної плати у пропорційному розмірі збільшується заробітна плата (оклад) Працівника, зазначена у п. 5.1.
5.3.
Громада зобов’язується виплачувати заробітну плату два рази на місяць у вигляді авансу не пізніше 20 числа поточного місяцю та и у вигляді остаточного розрахунку за відроблений минулий місяць не пізніше 10 числа місяцю, наступного за розрахунковим.

5.4.
 Регент підлягає соціальному та пенсійному забезпеченню у відповідності з чинним законодавством України.
5.5.
Голова Громади має право на свій розсуд додатково заохочувати Регента.
6.
Робочий час та час відпочинку
6.1.
Виходячи з режиму здійснення богослужіння робочими днями є субота та неділя, а також інші дні, в які здійснюється богослужіння в Свято-Покровській Церкві с. Задунаївка.
6.2.
До робочого часу Регенту заліковуються проведення групових та індивідуальних занять з хористами. Графік занять визначається Регентом самостійно за домовленістю з хористами у вільний від богослужіння та основної роботи час.
6.3.
Перерва для відпочинку не включається до робочого часу.
6.4.
Регенту надається щорічна оплачувана відпустка тривалістю 28 (двадцять вісім) календарних днів із збереженням середньої грошової винагороди, що визначається за останній повний господарський рік.
Час і порядок використання відпустки (час початку і час закінчення, одноразово або частинами тощо) визначається за погодженням між Регентом та головою Громади при можливості одночасно з відпусткою за основним місцем роботи.
6.5.
Регенту може бути надана також відпустка без збереження заробітної плати.
7.
Інші умови Договору
7.1.
Договір набирає чинності з моменту його підписання.

7.2.
Цей Договір є підставою для видання наказу про прийняття на роботу Працівника.

7.3.
У випадку невиконання чи неналежного виконання умов цього Договору винна Сторона несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України.

7.4.
Цей Договір може бути доповнений або змінений у порядку, визначеному чинним законодавством України за взаємною згодою сторін.
7.5
Цей Договір може бути припинено:

7.5.1.
На загальних підставах визначеними у статтях 36-41 Кодексу Законів про працю України.

7.5.2.
На додаткових підставах, які пред’являються Громадою Регенту:

-
нешанобливе відношення до релігійних святинь;

-
порушення Статуту релігійної Організації;

-
недбале відношення до майна релігійної Організації;

-
невиконання конкретних положень внутрішніх встановлень релігійної Організації;

-
грубість, проявлена працівником відносно прихожан храму;

-
блюзнірство;

-
аморальні вчинки.

7.6.
Договір може бути розірвано достроково у разі порушення однієї із сторін зобов’язань за договором.

7.7.
У випадках, не врегульованих цим Договором, Сторони керуються чинним трудовим законодавством України.

7.8.
У разі виникнення спорів між сторонами він підлягає врегулювання шляхом переговорів.

7.9.
Індивідуальні трудові спори, що не врегульовані самостійно Регентом і Громадою як роботодавцем, розглядаються у суді (ст. 232-233 КЗОП України).

7.10.
Цей Договір складено українською мовою в двох примірниках — по одному для кожної сторони, — які мають однакову юридичну силу.

8.
Адреси та підписи Сторін
Відомості про роботодавця:

Назва: Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії
Української Православної Церкви с. Задунаївка Арцизського району Одеської області
Адреса: вул. Абрикосова, 78,  с. Задунаївка, Арцизський район, Одеська область, 68433,

Службовий телефон:
31568

Код ЄДРПОУ:
24984165
Розрахунковий рахунок: № 26000144855 в банку Аваль м. Арциз
М. П.    __________ прот. Петро

               (підпис)       /Сергієнко/

«___» ____________ 20__ р


Відомості про працівника:

Домашня адреса: вул. Садова, 9. с. Задунаївка, Арцизського району, Одеської області, 68433.
Домашній телефон: 31747
Мобільний телефон: 0506465455

Паспорт: серія КМ N 657466 виданий Арцизським ГВ ГУМВД м. Арциз в Одеській області "25" квітня 2008 р.
Підстава для пільг по оподаткуванню та інших пільг: двоє дітей

(вказати відомості про кількість дітей, утриманців, інші підстави)

______________ І. В. Міроненко

             (підпис)   

«___» ____________ 20__ р

Образец Журнала регистрации трудовых договоров и изменений к ним:

	Реєстраційний номер
	Дата реєстрації
	Структурний підрозділ
	Посада (професія)
	П. І. Б. працівника
	Відомості про внесення змін
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	29.11.2012
	
	регент
	Міроненко
Ірина

Василівна
	
	

	4
	01.12.20.12
	
	касир
	Лукошко

Олена

Миколаївна
	Додаткова угода від 01.12.20.12 № 4
	

	5
	05.12.2012
	
	сторож
	Прищепа
Олег

Павлович
	
	Анульовано (наказ № 2-к від 25.10.2012)


Образцы приказов о приеме на работу
:

РЕЛІГІЙНА ГРОМАДА СВЯТО-ПОКРОВСЬКОЇ ЦЕРКВИ
ОДЕСЬКОЇ ЄПАРХІЇ УПЦ
С. ЗАДУНАЇВКА АРЦИЗСЬКОГО РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

«29» _листопада__ 2012 р
с. Задунаївка
№ 3-к
Наказую
ПРИЙНЯТИ
:
МІРОНЕНКО Ірину Василівну на постійну роботу регентом з 3-місячним випробувальним терміном з 01.12.2012 року з окладом 1200 гривень
.
Підстава: заява Міроненко І. В. від 29.12.2012, трудовий договір з регентом від 29.12.2012.
Голова парафіяльної ради
подпись
прот. Петро


/Сергієнко/

З наказом ознайомлена

29.12.2012
подпись
І. В. Міроненко
Релігійна громада Свято-Покровської Церкви

Одеської єпархії Української Православної Церкви

с. Задунаївка Арцизського району Одеської області
Найменування підприємства (установи, організації)
Типова форма N П-1
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Держкомстату України 
від 5 грудня 2008 р. N 489
НАКАЗ (РОЗПОРЯДЖЕННЯ) N ​ __3-к__  від "_29_" __листопада____ 2012 р. 
про прийняття на роботу 

____________________Міроненко Ірина Василівна_______________________________ 
 (прізвище, ім'я, по батькові) 

	Прийняти на роботу з "_01__" ___грудня_____ 2012 р. 
                                         до "___" ____________ 20__ р. 
             (заповнюється у разі строкового трудового договору (контракту)) 
	Табельний номер 

	
	109 


_______________________________________
назва структурного підрозділу 

___________________________________регент______________________________________ 
                                               назва професії (посади), кваліфікація 
	  
	умови прийняття на роботу 
(необхідне відмітити позначкою "х"): 
	  
	умови роботи: 
(необхідне відмітити позначкою "х"): 

	  
	 на конкурсній основі 
	робота: 
	Х 
	 основна 
	  
	 за сумісництвом 

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	 за умовами контракту до ____________ у разі 
	умови праці (згідно атестації робочого місця): 

	необхідності вказати дату (дд.мм.рррр.) 
	___________________________________________ 

	  
	  

	Х 
	 зі строком випробування __3____ місяців 
	___________________________________________ 

	  
	  
	  

	  
	 на час виконання певної роботи 
	Х 
	 тривалість робочого дня (тижня) _40__ год. 00 хв. 

	  
	  
	  
	  

	  
	 на період відсутності основного працівника 
	  
	 тривалість робочого дня (тижня) при роботі з 

	  
	  
	неповним робочим часом _________________ год. 

	  
	  
	  

	  
	 із кадрового резерву 
	  
	 _________________________________________ 

	  
	  
	  
	  

	  
	 за результатами успішного стажування 
	  
	 _________________________________________ 

	  
	  
	  
	  

	  
	 переведення 
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	 _____________________________________ 
	  
	  


	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	оклад (тарифна ставка) 
	  
	  
	1
	2 
	0 
	0 
	грн. 
	0 
	0 
	коп. 
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	

	надбавка за ___________________________ 
	  
	  
	  
	%, надбавка за ________________________ 
	  
	  
	  
	% 

	надбавка за ___________________________ 
	  
	  
	  
	%, надбавка за ________________________ 
	  
	  
	  
	% 


  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	доплата 
	  
	  
	  
	  
	  
	грн. 
	  
	  
	коп. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


  

  

  

  

	Голова громади 
(установи, організації) 
	___________________________ 

                         (підпис) 
	_______П. С. Измайлов ________ 
(Прізвище, ім'я, по батькові) 

	З наказом 
(розпорядженням) 
ознайомлений 
	
__________________________ 

(підпис працівника) 
	
"__15_" _червня___2009 року 

	
	
	


Образец заполнения трудовой книжки
:
1. Если трудовая книжка заполняется впервые
:

	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, переведення на іншу роботу і звільнення (із зазначенням причин і посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії УПЦ

	
	с. Задунаївка Арцизського району до вступу на роботу в Релігійну громаду

	
	Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії УПЦ трудового стажу не мала

	1
	29
	12
	2012
	Прийнято на посаду регента
	Наказ № 3-к

	
	
	
	
	
	від 29.12.2012

	
	
	
	
	
	


2. Если трудовая книжка заполняется не в первый раз:

	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, переведення на іншу роботу і звільнення (із зазначенням причин і посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії УПЦ

	
	с. Задунаївка Арцизського району

	5
	01
	12
	2012
	Прийнято на посаду регента
	Наказ № 3-к

	
	
	
	
	
	від 29.11.2012

	
	
	
	
	
	


3. Если делается запись о работе по совместительству
:

	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, переведення на іншу роботу і звільнення (із зазначенням причин і посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	Загальноосвітня школа с. Задунаївка І-ІІІ ступеня
	

	4
	15
	07
	2010
	Прийнято на роботу вчителям співів
	Наказ № 83-к

	
	
	
	
	
	від 15.07.2010

	
	Довідка Релігійної громади Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії УПЦ с. Задунаївка 

	
	Арцизського району № 14-к від  05.01.2013

	4
	29
	11
	2012
	Прийнято на роботу за сумісництвом регентом
	Наказ № 3-к

	
	
	
	
	
	від 29.11.2012

	5
	05
	04
	2013
	Звільнено з роботи за згодою сторін 
	Наказ № 11-к

	
	
	
	
	п.1 ст. 36 КЗпП  України
	від 05.04.2013

	6
	06
	04
	2013
	Звільнено з роботи за згодою сторін 
	Наказ № 87-к

	
	
	
	
	п.1 ст. 36 КЗпП  України
	від 06.04.2013

	
	
	
	
	
	

	
	Релігійна громада Свято-Покровської Церкви Одеської єпархії УПЦ

	
	с. Задунаївка Арцизського району

	7
	07
	04
	2013
	Прийнято на посаду регента
	Наказ № 12-к

	
	
	
	
	
	від 07.04.2013


� Здесь и далее во всех образцах фамилии и названия приходов вымышленные.


� 	Варианты:


Прошу прийняти мене на посаду регента з 29.11.2012 року.


Прошу прийняти мене за сумісництвом на посаду регента з 29.11.2012 року.


Прошу прийняти мене на посаду регента з 29.11.2012 року на період відпустки по догляду за дитиною регента Бережної М. В.


Прошу прийняти мене тимчасово строком на три місяці на посаду регента з 29.11.2012 року.


� Варианты см. сноску 2-ю.


� Представленные договора являются лишь примерами, в каждом конкретном договоре нужно прописывать те положения, о которых действительно договорились, учитывая необходимости и возможности, как прихода, так и регента.


� Согласно нынешних Уставов приходов настоятель является председателем Приходского Совета. В тех редких случаях, когда настоятель не является председателем Приходского Совета, договор заключается председателем Приходского совета, но с благословения настоятеля. В таких договорах необходимо тщательно разграничить и определить в каких случаях регент подчиняется председателю Приходского Совета, а в каких настоятелю.


� Смотрите сноску 5-ю на странице 3-й.


� Приказ о приеме на работу можно оформлять по типовой форме № П-1 или в произвольной форме, что не является нарушением.


� Вариант:


Про прийняття на роботу Міроненко І. В.


МІРОНЕНКО Ірину Василівну прийняти на постійну роботу регентом з 01.12.2012.


� Варианты:


МІРОНЕНКО Ірину Василівну прийняти на роботу за сумісництвом на посаду регента з неповним робочим днем (змінний графік) з оплатою труда за фактично відпрацьований час у розрахунку 20 гривень за годину з 29.11.2012 року.


МІРОНЕНКО Ірину Василівну прийняти на постійну роботу на посаду регента з 29.11.2012 року на період відпустки по догляду за дитиною регента Бережної М. В.


МІРОНЕНКО Ірину Василівну прийняти на постійну роботу регентом тимчасово строком на три місяці з 29.11.2012 року з оплатою труда пропорційно відпрацьованому часу у розрахунку  1200 гривень на місяць.


Если неполнолетний: Міроненко Ірину Василівну, дата народження – 18.03.1995, регентом з 29.11.2012року. Як неповнолітній встановити тривалість робочого тижня 36 годин (6 годин в день0 з оплатою як за повну тривалість щоденної роботи (ст.. 51, 194 КЗпП України).


Підстава: 1. Заява Міроненко І. В. від 29.11.2012 р.


	2. Довідка про медичний огляд від 25.11.2012 р.


� Запись в трудовую книжку о приёме на работу вносится в течение недели после издания приказа, запись об увольнении – в день увольнения. Если работник до поступления на работу не омел трудового стажа, то работодатель обязан оформить трудовую книжку не познее 5-ти дней со дня приема на работу. Все записи делаются дважды на украинском и на русском языке.


� При внесении записей следует помнить, что до внесения записи о приеме на работу в этот раздел, отдельной строкой со ссылкой на дату, номер и наименование соответствующих документов, работодатель вносит следующие данные (� HYPERLINK "file:///F:\\Normativka\\Prikaz\\nakaz_58_93.htm" \l "punkt2_18" �п. 2.18 Инструкции № 58�): 


- о времени службы в составе Вооруженных Сил Украины и других войсках, где на лиц, которые проходят службу, не распространяется законодательство о труде и государственном социальном страховании, с указанием даты призыва (зачисления) и даты увольнения со службы; 


- о времени обучения в профессиональных учебно-воспитательных заведениях и других заведениях, в учебно-курсовых комбинатах (центре, пункте и т.п.); 


- о времени обучения в высших учебных заведениях (включая и время работы в студенческих лагерях, на производственной практике и при выполнении научно-исследовательской хоздоговорной тематики) и о времени пребывания в аспирантуре и клинической ординатуре; 


- о работе в качестве члена колхоза – в том случае, если действующим законодательством предусмотрено зачисление этой работы в общий трудовой стаж работников; 


- о времени ухода за инвалидом 1 группы или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, а также за пенсионером, который по заключению медицинского учреждения требует постоянного постороннего ухода. 


Основанием для отражения вышеуказанных записей являются военные билеты, дипломы, свидетельства, аттестаты, справки и другие документы. Примеры внесения записей можно посмотреть здесь: � HYPERLINK "http://buhgalter.com.ua/algoritms/detail/225/" �http://buhgalter.com.ua/algoritms/detail/225/�


� Запись о совместительстве делается по желанию работника по основному месту работу на основании копии приказа или справки предоставленного с места работы по совместительству. Если работник увольняется с основного места работы, но остается работать по совместительству, значит необходимо сначала уволить работника с места работы по совместительству, затем уволить с основного места работы, а затем на месте прежней работы по совместительству принять работника на работу как на основную. При этом заключается новый трудовой договор.





